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FONDATION
Cité de la Santé

Offre d’emploi : Directrice générale ou directeur général

Constituée en aolt 1980, la Fondation Cité de la Santé vise a améliorer la qualité des soins et
des services offerts aux patients de 'Hopital de la Cité-de-la-Santé et du Centre de santé et de
services sociaux (CSSS) de Laval par l'acquisition d'équipements médicaux de haute technologie.
Elle vise aussi a favoriser l'apprentissage de nouvelles connaissances dans le domaine de la
santé et a apporter son soutien a la recherche en soins généraux et spécialisés tout en
contribuant généreusement a la qualité de vie des patients. Afin de poursuivre sa mission, la
Fondation organise des campagnes de financement aupres de la communauté. Elle sollicite
activement les donateurs, les employés et les professionnels de U'hopital ainsi que les gens
d'affaires et les différents intervenants de la région. Leurs généreuses contributions sont,
année apres année, de plus en plus importantes. Le conseil d’administration de la Fondation,
avec |’aide de ses employés permanents et de ses bénévoles, organise annuellement des
activités destinées a la communauté et aux décideurs régionaux.

La Fondation Cité de la santé est a la recherche d’une directrice générale ou d’un directeur
général.

Nature de I’emploi

Sous |’autorité du conseil d’administration, la directrice générale ou le directeur général est
responsable de la vision, du leadership, de la gestion courante et des opérations de la
Fondation. Il pilote le développement et le suivi d’un plan stratégique et la création de
programmes novateurs de collecte de fonds. Il devra s’assurer de la gestion rigoureuse et du
développement de ses ressources et maintenir des relations de qualité, fructueuses et
engageantes avec les donateurs et les partenaires et particuli€rement avec ceux de la Cité de
la Santé.

La directrice générale ou le directeur général voit a ’organisation de la campagne annuelle et
de la campagne majeure de collecte de fonds. Il voit aussi au développement de nouvelles
approches en collecte de fonds afin d’agrandir son cercle de donateurs et d’atteindre les
objectifs financiers de la Fondation. Il gére et assure une supervision d’une équipe de ____
professionnels et de bénévoles.

Outre les divers mandats confiés par le conseil d’administration, la directrice générale ou le
directeur général participe a des rencontres du comité de direction du CSSS de Laval, assure le
suivi et l’organisation des rencontres du C.A. de la Fondation, assure la visibilité de la
Fondation dans les médias et encadre |’ensemble des activités de communication.

Profil recherché
Gestionnaire dynamique et d’expérience, le candidat est détenteur d’un diplome terminal de
premier cycle dans une discipline connexe a ’emploi et possede un minimum de 3 années

d’expérience pertinente.

Une connaissance sérieuse du territoire desservi par la Fondation est un atout.



Pour poser votre candidature

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. La Fondation ne s’engage pas a
retenir une candidature dans le cadre du présent affichage et elle ne communiquera qu’avec
les personnes retenues a |’étape de ’entrevue de sélection.

Fermeture des mises en candidature : 6 avril 2012

Vous étes priés de faire parvenir votre CV a :
M. Francois Gagnon
Président par intérim

Fondation de la Cité de la Santé de Laval

fgagnon.csssl@ssss.gouv.qc.ca



