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Statut : Temps plein  
Rémunération : Concurrentielle, incluant avantages sociaux  
Date d’embauche : Fin mars 2012 

 

Description de l'entreprise  

Opération Enfant Soleil est un organisme sans but lucratif qui amasse des fonds pour soutenir le 
développement d’une pédiatrie de qualité et contribuer à la réalisation de projets d’intervention 
sociale pour tous les enfants du Québec.  
 

Description du poste  

Sous la supervision du Directeur des partenariats, le (la) titulaire de ce poste assure le suivi des 
partenaires actuels ainsi que le développement stratégique de nouveaux partenariats et d’activités 
de financement innovatrices.  
 
En travaillant avec l’ensemble des types de partenaires mais étant orienté sur le volet corporatif, le 
(la) titulaire aura pour fonctions principales:  
 
Au niveau des partenaires actuels 

� fidéliser et mobiliser les partenaires;  

� appuyer l’organisation d’activités;  

� optimiser les initiatives existantes;  

� développer de nouvelles opportunités de développement;  

� représenter l’organisme lors d’événements ciblés. 
 
Développement de nouveaux partenariats et d’activités de financement  

� analyser et identifier les opportunités de marché;  

� solliciter de nouveaux partenaires;  

� développer des stratégies de financement provinciales, innovatrices  

� participer à l’élaboration des stratégies de développement de la direction  
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Connaissances et compétences professionnelles recherchées 

� Posséder une formation de niveau universitaire en communication, marketing, dans le 
domaine des affaires ou dans un domaine connexe  

� Avoir au minimum trois (3) années d’expérience pertinente  

� Avoir d’excellentes compétences de communication tant oralement qu’à l’écrit  

� Avoir une bonne maîtrise de l’anglais  

� Maîtriser les logiciels de la suite Office  

� Atout - Connaître le milieu des OBNL et de la philanthropie  

 

Compétences relationnelles recherchées :  

� Présenter un esprit d’initiative et un sens de l’autonomie développé  

� Avoir le sens de l’écoute et être empathique  

� Être orienté vers les résultats  

� Être créatif et polyvalent  

� Avoir l’esprit d’équipe  

� Avoir un bon jugement  

� Avoir une excellente capacité d’adaptation et une aisance à travailler dans un monde en 
évolution  

� Être orienté service à la clientèle  

 
 

Pour poser votre candidature, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une 

lettre de présentation, avant le vendredi 2 mars 2012 :  

Paulette Bastide 

Opération Enfant Soleil 

2160, rue Cyrille-Duquet, bureau 200  
Québec (QC) G1N 2G3  
pbastide@operationenfantsoleil.ca  

Prière de noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour les entrevues 

 


