
 

 
  

 
Nous sommes actuellement à la recherche d’un:   Gestionnaire du développement: 
 
Ceci est un poste de niveau Manager 
  
Vous avez toujours rêvé d’avoir un impact dans votre communauté, dans le monde et dans la vie de gens 
vivant dans la pauvreté?  Vous êtes passionnés par les communications, excellez dans l’art de partager une 
histoire et de captiver une audience par le biais de différents médias?  Vous savez rallier des foules à votre 
cause et n’avez pas peur des projets nouveaux?  Alors cette opportunité est pour vous!   
 
CARE Canada recherche actuellement une ou un gestionnaire du développement pour son bureau de 
Montréal, qui se rapportera directement à la Directrice du développement au Québec.  La personne choisie 
devra maîtriser le français, se passionner pour la collecte de fonds, la rédaction de document, être à l’aise 
avec les relations avec les groupes mais aussi les donateurs majeurs et comprendre l’art d’atteindre le marché 
du Québec.  
 
La tâche consistera à participer au rayonnement de CARE au Québec, par le biais de relations avec les 
fondations, donateurs majeurs, groupes et bénévoles en plus de collaborer avec notre comité J’ai le Pouvoir et 
le Conseil Consultatif.  Plusieurs événements et projets sont déjà en cours et sont en position de succès.  
 
Notez que le bureau du Québec ne compte que deux employés à temps plein, en plus de bénévoles qui 
gravitent autour de nous.  Nous recherchons donc une personne autonome et indépendante qui aime relever 
des défis.      
 

Sommaire du rôle 

En tant que membre de l'équipe, la mission du gestionnaire du développement est de coordonner les efforts 
de collecte de fonds  touchant différents publics cibles, mais surtout les principaux donateurs, les partenaires 
corporatifs et les comités de bénévoles au Québec. Le candidat retenu devra répondre à des objectifs 
financiers et contribuer au succès de l'équipe en développant un plan stratégique pour atteindre ses objectifs, 
tout en sollicitant les donateurs existants et potentiels. Autonomie et esprit d'entreprise sont des qualités 
essentielles pour réussir. 
 

Détails sur le rôle 

Relevant directement de la Directrice du développement, le Gestionnaire du développement devra :   

• Gérer la planification, l'exécution et l'évaluation d'un programme de développement intégré, y compris 
la trésorerie et des commandites, en cherchant une croissance à deux chiffres; 

• Solliciter directement les fondations et les entreprises, en élaborant des plans, propositions et suivi 
avec les partenaires potentiels;   

• Développer un plan pour la participation des principaux donateurs de CARE au Québec, et d'assurer la 
mise en œuvre; 

• Assurer la recherche, la qualification et l’engagement des donateurs, incluant les groupes, compagnies 
et fondations qui correspondent aux valeurs fondamentales et aux les priorités stratégiques de CARE ; 



 
• Coordonner les activités de bénévoles impliqués en collectes de fonds 
• Assurer le suivi des dons, incluant la codification et la supervision de la base de données tel que requis  
• Être à l’affût d’opportunités permettant de générer de nouveaux revenus pour CARE, tout en 

contribuant à un engagement accru du public.  
• Développer un plan pour l’engagement des donateurs majeurs de CARE, et en assurer la mise en 

place 
• Maintenir des communications efficaces avec ses contreparties à Ottawa et mise à jour sur les activités 
• Assurer le soutien administratif nécessaire pour l’opération du bureau de Montréal 

Exigences du rôle:  

• Posséder au minimum un diplôme d’étude collégial ou universitaire avec une majeur ou mineur en 
communication ou marketing 

• Un minimum de 5 années d’expérience dans le domaine des levées de fonds et du marketing 
• Détenir de l’expérience dans les dons majeurs, Campagnes et/ou gestion de projet  
• Capacité de gérer un budget 
• Posséder de fortes habiletés interpersonnelles et de présentation en public afin de communiquer 

effectivement avec tous les niveaux d’une organisation (en anglais et français), en plus de maîtriser 
parfaitement la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit 

• Refléter  un haut niveau de professionnalisme, d’autonomie avec un enthousiasme contagieux et une 
passion pour les résultats 

• Maîtriser les outils de la suite Windows Office, et démontrer la capacité d’apprendre à utiliser des 
logiciels de levées de fonds et autres document de gestion 

• Des déplacements au Québec et au bureau-chef situé à Ottawa seront requis sur une base mensuelle; 
• Une disponibilité le soir et les fins de semaine sera requise lors différentes réunions ou événements 

spéciaux 
• Démontrer la capacité de prendre des décisions, en consultation avec la direction, posséder de 

l’expérience en levées de fonds, posséder de fortes capacités rédactionnelles et communicationnelles 
avec de fortes aptitudes interrelationnelles, et rechercher à faire partie d’une équipe qui atteint ses 
objectifs.  

Engagement de CARE Canada:  

• Fournir un environnement de travail stimulant et non-routinier dans lequel les activités se déroulent à 
un rythme rapide et les résultats concrets ont une incidence positive manifeste sur la vie des gens dans 
le monde entier; 

• S’assurer, dans la limite du raisonnable, de fournir tous les investissements possibles pour que le 
Gestionnaire du développement puisse réussir, y compris les outils et la formation les plus récents 
dans le secteur ; 

• L’opportunité de faire partie d’une organisation qui transforme des vies, ce qui est rendu possible, en 
partie, par les partenariats gérés par le gestionnaire du développement ; 

• Assurer une rémunération dans les normes du marché et des avantages sociaux intéressants; 
 

Notes: 

Nous remercions tous les candidats pour les réponses à cette annonce. Cependant, nous contacterons 
uniquement les candidats présélectionnés. 

Veuillez présenter une demande en ligne à www.careersunited.org ou www.care.ca . Vous devrez vous 
inscrire avant de soumettre votre curriculum vitae  



 

 
  

 
Currently Seeking a:   Development Manager - Québec: 
  
You have always dreamed of having an impact in your community, around the world and in the lives of people 
living in poverty? You know how to rally attention to your cause and are not afraid of new projects? Then this 
opportunity is for you! 
 
CARE Canada is currently looking for a Development Manager for the Montreal office, who will report directly 
to the Director of Development in Quebec. The successful candidate will be fluent in French, passionate about 
fundraising, efficient at developing proposals and at ease with different donor types, such as groups, and major 
donors.    
 
The individual will contribute to CARE’s success in Quebec, through relationships with foundations, major 
donors, groups and volunteers in addition to working with our Advisory Board and the I Am Powerful 
committee. Several events and projects are already successfully underway.   
 
 

Role Summary 

As a member of the team, the Development Manager’s mission is to coordinate various fundraising efforts that 
will reach different target audiences, but especially the major donors, corporate partners and CARE volunteer 
committees in Quebec. The successful candidate will meet financial targets and contribute to the success of 
the team by developing a strategic plan to meet its goals and solicit existing donors and new prospects.  
Autonomy and entrepreneurship are essential qualities for success. 

Role details: 

Reporting directly to the Director of Development, the Development Manager will  : 
 

� Manage the planning, execution and evaluation of an integrated Development program including cash 
and sponsorships, seeking double digit growth; 

� Directly solicit foundations and companies, by developing plans, proposals and follow up with prospects 
� Develop a plan for the involvement of major donors of CARE in Quebec, and ensure the 

implementation 
� Oversee the identification, recruitment and stewardship of corporate, groups and foundation 

partnerships that align with CARE’s core values and strategic priorities;  
� Partner with high profile volunteers involved in fundraising 
� Coordinate coding, donations and oversee the database management as required 
� Be on the lookout for opportunities to generate new revenue for CARE, while contributing to an 

increased commitment to the public. 
� Maintain effective communication with counterparts in Ottawa and update on activities 
� Undertake the relevant administrative tasks as needed for the Québec office 

 

 



 
Role Requirements:  

� College or University degree with a major or minor in communications or marketing; 
� Minimum of 5 years of experience in fundraising and/or marketing 
� Proven experience in major gifts, campaigns and / or project management  
� Ability to manage budgets 
� Strong interpersonal and presentation skills for effective communication at all levels of organizations in 

both English and French (oral and written); 
� Reflect a high level of professionalism, autonomy with a contagious enthusiasm and passion for delivering 

results; 
� Computer literate with expertise in using the Internet, Windows Office Suite and ability to learn new 

software relating to fundraising and to document management;  
� Travel within Quebec and to Headquarters in Ottawa will be required every month;  
� Availability during evenings and weekends for various meetings and special events will be required;  
� Proven decision making skills; Desire to be part of a results driven team;  
� Demonstrate the ability to make decisions in consultation with management, possess strong writing skills 

and communication skills, and seek to be part of a team that reached its objectives. 

CARE Canada Commitment:  

• To provide a rewarding, fast-paced working environment where tangible results are clearly seen to 
make a positive impact in the lives that are being changed around the world; 

• Ensure that within reason, the Development Manager has as much investment as possible so success 
can be achieved, including the latest industry tools and training; 

• The opportunity to be an integral part of life-changing work that is being made possible overseas, in 
part, by the partnership of the Donors that the Manager is stewarding; 

• Fair market value compensation and a solid Benefits Package. 

 
 

Notes:  
 

• We thank all candidates for the responses to this advertisement. However, we regret that we will be 
able to contact only short listed candidates.  
 

• Please apply online at www.care.ca or www.careersunited.org. You will need to register before 
submitting your resume. 

 

 


